
                       
技术商务资信评分明细 （狄明远） 

项目名称:  浙大城市学院环境监测仪器及其它计算机软件（ZJWSBJ-ZDCY-2022150G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉新普
惠科技有
限公司

北京英视
睿达科技
股份有限
公司

安徽英凯
环境技术
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月份以来类似的项目业绩，每个有效业绩得1分，最高
得4分。（以合同签订时间为准，需提供合同复印件并加盖公章） 0-4 3 4 4

2 商务
资信

提供投标人有效的通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健
康安全管理体系认证，每个证书得1分。 0-3 1 3 3

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣4
分；未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的
每项扣2分，扣完为止。

0-38 38 38 38

4 技术 根据所提供的安装方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

5 技术 根据所提供的调试方案进行酌情给分。 0-2 1 1.5 1

6 技术
根据投标人的供货、验收方法或方案的先进性、科学性、全面性进行酌
情给分。

0-1 1 1 0.5

7 技术

1.项目负责人具备中级及以上职称证书，得1分。
2.针对所提供的项目团队人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况，数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分，针对项目小组认
证工程师资质情况和其他有关资质证书进行酌情给分。（需提供在职服
务人员在投标单位近3个月任一月的社保证明材料，未提供投标单位社
保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-3 0 3 1

8 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括售后服务范围、维修
保养具体内容）进行酌情给分。

0-2 1 1.5 1

9 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。

0-2 1 1.5 1

10 技术
1.质保期内后备品备件、配件、附件保障充分程度(0-1分）。
2.质保期满后配件、附件购买折扣力度(0-1分）。 0-2 1 2 1

11 技术 针对投标人承诺给予采购人的其它优惠及服务承诺进行酌情给分。 0-1 1 1 0.5

合计 0-60 49 58.5 52

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （王洵） 

项目名称:  浙大城市学院环境监测仪器及其它计算机软件（ZJWSBJ-ZDCY-2022150G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉新普
惠科技有
限公司

北京英视
睿达科技
股份有限
公司

安徽英凯
环境技术
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月份以来类似的项目业绩，每个有效业绩得1分，最高
得4分。（以合同签订时间为准，需提供合同复印件并加盖公章） 0-4 3 4 4

2 商务
资信

提供投标人有效的通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健
康安全管理体系认证，每个证书得1分。 0-3 1 3 3

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣4
分；未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的
每项扣2分，扣完为止。

0-38 38 38 38

4 技术 根据所提供的安装方案进行酌情给分。 0-2 1.5 1.8 1.6

5 技术 根据所提供的调试方案进行酌情给分。 0-2 1.5 1.8 1.6

6 技术
根据投标人的供货、验收方法或方案的先进性、科学性、全面性进行酌
情给分。

0-1 0.5 0.8 0.6

7 技术

1.项目负责人具备中级及以上职称证书，得1分。
2.针对所提供的项目团队人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况，数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分，针对项目小组认
证工程师资质情况和其他有关资质证书进行酌情给分。（需提供在职服
务人员在投标单位近3个月任一月的社保证明材料，未提供投标单位社
保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-3 0 3 1

8 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括售后服务范围、维修
保养具体内容）进行酌情给分。

0-2 1.5 1.8 1.6

9 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。

0-2 2 2 2

10 技术
1.质保期内后备品备件、配件、附件保障充分程度(0-1分）。
2.质保期满后配件、附件购买折扣力度(0-1分）。 0-2 1 1 1

11 技术 针对投标人承诺给予采购人的其它优惠及服务承诺进行酌情给分。 0-1 0.5 0.8 0.6

合计 0-60 50.5 58 55

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （杨媛媛） 

项目名称:  浙大城市学院环境监测仪器及其它计算机软件（ZJWSBJ-ZDCY-2022150G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉新普
惠科技有
限公司

北京英视
睿达科技
股份有限
公司

安徽英凯
环境技术
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月份以来类似的项目业绩，每个有效业绩得1分，最高
得4分。（以合同签订时间为准，需提供合同复印件并加盖公章） 0-4 3 4 4

2 商务
资信

提供投标人有效的通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健
康安全管理体系认证，每个证书得1分。 0-3 1 3 3

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣4
分；未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的
每项扣2分，扣完为止。

0-38 38 38 38

4 技术 根据所提供的安装方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

5 技术 根据所提供的调试方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

6 技术
根据投标人的供货、验收方法或方案的先进性、科学性、全面性进行酌
情给分。

0-1 1 1 1

7 技术

1.项目负责人具备中级及以上职称证书，得1分。
2.针对所提供的项目团队人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况，数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分，针对项目小组认
证工程师资质情况和其他有关资质证书进行酌情给分。（需提供在职服
务人员在投标单位近3个月任一月的社保证明材料，未提供投标单位社
保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-3 0 3 1

8 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括售后服务范围、维修
保养具体内容）进行酌情给分。

0-2 2 2 2

9 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。

0-2 1 2 1

10 技术
1.质保期内后备品备件、配件、附件保障充分程度(0-1分）。
2.质保期满后配件、附件购买折扣力度(0-1分）。 0-2 0.5 1 0.5

11 技术 针对投标人承诺给予采购人的其它优惠及服务承诺进行酌情给分。 0-1 0.5 0.5 0.5

合计 0-60 49 58.5 53

                                                       

专家（签名）：                           

3/5



                   

                       
技术商务资信评分明细 （戴振松） 

项目名称:  浙大城市学院环境监测仪器及其它计算机软件（ZJWSBJ-ZDCY-2022150G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉新普
惠科技有
限公司

北京英视
睿达科技
股份有限
公司

安徽英凯
环境技术
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月份以来类似的项目业绩，每个有效业绩得1分，最高
得4分。（以合同签订时间为准，需提供合同复印件并加盖公章） 0-4 3 4 4

2 商务
资信

提供投标人有效的通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健
康安全管理体系认证，每个证书得1分。 0-3 1 3 3

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣4
分；未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的
每项扣2分，扣完为止。

0-38 38 38 38

4 技术 根据所提供的安装方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

5 技术 根据所提供的调试方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

6 技术
根据投标人的供货、验收方法或方案的先进性、科学性、全面性进行酌
情给分。

0-1 1 1 1

7 技术

1.项目负责人具备中级及以上职称证书，得1分。
2.针对所提供的项目团队人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况，数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分，针对项目小组认
证工程师资质情况和其他有关资质证书进行酌情给分。（需提供在职服
务人员在投标单位近3个月任一月的社保证明材料，未提供投标单位社
保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-3 0 3 1

8 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括售后服务范围、维修
保养具体内容）进行酌情给分。

0-2 1 2 1

9 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。

0-2 1 2 1

10 技术
1.质保期内后备品备件、配件、附件保障充分程度(0-1分）。
2.质保期满后配件、附件购买折扣力度(0-1分）。 0-2 1 2 1

11 技术 针对投标人承诺给予采购人的其它优惠及服务承诺进行酌情给分。 0-1 0.5 1 0.5

合计 0-60 48.5 60 52.5

                                                       

专家（签名）：                           

4/5



                   

                       
技术商务资信评分明细 （刘鸣） 

项目名称:  浙大城市学院环境监测仪器及其它计算机软件（ZJWSBJ-ZDCY-2022150G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉新普
惠科技有
限公司

北京英视
睿达科技
股份有限
公司

安徽英凯
环境技术
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月份以来类似的项目业绩，每个有效业绩得1分，最高
得4分。（以合同签订时间为准，需提供合同复印件并加盖公章） 0-4 3 4 4

2 商务
资信

提供投标人有效的通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健
康安全管理体系认证，每个证书得1分。 0-3 1 3 3

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣4
分；未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的
每项扣2分，扣完为止。

0-38 38 38 38

4 技术 根据所提供的安装方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

5 技术 根据所提供的调试方案进行酌情给分。 0-2 1 2 1

6 技术
根据投标人的供货、验收方法或方案的先进性、科学性、全面性进行酌
情给分。

0-1 1 1 1

7 技术

1.项目负责人具备中级及以上职称证书，得1分。
2.针对所提供的项目团队人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况，数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分，针对项目小组认
证工程师资质情况和其他有关资质证书进行酌情给分。（需提供在职服
务人员在投标单位近3个月任一月的社保证明材料，未提供投标单位社
保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-3 0 3 1

8 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括售后服务范围、维修
保养具体内容）进行酌情给分。

0-2 1 1 1

9 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。

0-2 1 1 1

10 技术
1.质保期内后备品备件、配件、附件保障充分程度(0-1分）。
2.质保期满后配件、附件购买折扣力度(0-1分）。 0-2 1 1 1

11 技术 针对投标人承诺给予采购人的其它优惠及服务承诺进行酌情给分。 0-1 0.5 0.5 0.5

合计 0-60 48.5 56.5 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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