
                       
技术商务资信评分明细 （陈光锋） 

项目名称:  交换机、入侵防御（QSZB-Z(H)-E22401(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广脉科技
股份有限
公司

中国联合
网络通信
有限公司
杭州市分
公司

杭州恒朴
电子科技
有限公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。
【客观分】

0-2 2 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得4分。
【客观分】

0-4 4 4 2

3 技术

商务要求及技术响应程度：
不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效。
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分。
商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣3分。扣
完为止。
【客观分】

0-34 0 34 0

4.1 技术
1.拟派项目经理具备信息系统项目管理师证书、项目管理师证书的每个
得1分，最高得2分。 0-2 0 2 0

4.2 技术
2.拟派技术负责人同时具备高级工程师、IT服务项目经理、注册信息安
全专业人员证书的得2分，否则不得分。 0-2 0 2 0

4.3 技术
3拟投入项目组的其他人员具备高级工程师证书的，每个得1分，最高得
2分。 0-2 0 2 0

5.1 技术 1.项目实施计划，符合项目进度要求。（2分） 0-2 1.5 1.8 1.5

5.2 技术 2.提供的安装、调试及分段验收方案。（2分） 0-2 1.5 1.8 1.5

5.3 技术 3.提供的质量保证措施。（2分） 0-2 1.5 1.8 1.5

6.1 技术
1.售后服务方案（包括服务内容、服务承诺、服务方式、应急服务）和
要求提供不少于每季度1次的现场设备巡检。（2分） 0-2 1.5 1.8 1.5

6.2 技术
2.提供详细应急服务方案，在突发事件或者疫情情况、国家法定节假日
或深夜等特殊时段，如何提供应急服务。（2分） 0-2 1.2 1.5 1.2

7 技术

技术服务、培训：
培训计划内容、培训范围，实施方案（培训流程、培训方式、培训对
象、培训内容、培训日程等）。
要求提供试验收前期间和售后服务期间内的培训计划。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 1.5

8 技术

配件耗材：
质保期后配件、附件保障充分程度以及质保期满后配件耗材的折扣力
度。
【主观分】

0-2 1 1.2 1

合计 0-60 15.7 57.4 11.7
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （苏奎） 

项目名称:  交换机、入侵防御（QSZB-Z(H)-E22401(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广脉科技
股份有限
公司

中国联合
网络通信
有限公司
杭州市分
公司

杭州恒朴
电子科技
有限公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。
【客观分】

0-2 2 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得4分。
【客观分】

0-4 4 4 2

3 技术

商务要求及技术响应程度：
不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效。
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分。
商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣3分。扣
完为止。
【客观分】

0-34 0 34 0

4.1 技术
1.拟派项目经理具备信息系统项目管理师证书、项目管理师证书的每个
得1分，最高得2分。 0-2 0 2 0

4.2 技术
2.拟派技术负责人同时具备高级工程师、IT服务项目经理、注册信息安
全专业人员证书的得2分，否则不得分。 0-2 0 2 0

4.3 技术
3拟投入项目组的其他人员具备高级工程师证书的，每个得1分，最高得
2分。 0-2 0 2 0

5.1 技术 1.项目实施计划，符合项目进度要求。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

5.2 技术 2.提供的安装、调试及分段验收方案。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

5.3 技术 3.提供的质量保证措施。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

6.1 技术
1.售后服务方案（包括服务内容、服务承诺、服务方式、应急服务）和
要求提供不少于每季度1次的现场设备巡检。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

6.2 技术
2.提供详细应急服务方案，在突发事件或者疫情情况、国家法定节假日
或深夜等特殊时段，如何提供应急服务。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

7 技术

技术服务、培训：
培训计划内容、培训范围，实施方案（培训流程、培训方式、培训对
象、培训内容、培训日程等）。
要求提供试验收前期间和售后服务期间内的培训计划。
【主观分】

0-2 1.5 2 1.5

8 技术

配件耗材：
质保期后配件、附件保障充分程度以及质保期满后配件耗材的折扣力
度。
【主观分】

0-2 1.5 2 1.5

合计 0-60 16.5 60 12.5
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （宋琦） 

项目名称:  交换机、入侵防御（QSZB-Z(H)-E22401(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广脉科技
股份有限
公司

中国联合
网络通信
有限公司
杭州市分
公司

杭州恒朴
电子科技
有限公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。
【客观分】

0-2 2 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得4分。
【客观分】

0-4 4 4 2

3 技术

商务要求及技术响应程度：
不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效。
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分。
商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣3分。扣
完为止。
【客观分】

0-34 0 34 0

4.1 技术
1.拟派项目经理具备信息系统项目管理师证书、项目管理师证书的每个
得1分，最高得2分。 0-2 0 2 0

4.2 技术
2.拟派技术负责人同时具备高级工程师、IT服务项目经理、注册信息安
全专业人员证书的得2分，否则不得分。 0-2 0 2 0

4.3 技术
3拟投入项目组的其他人员具备高级工程师证书的，每个得1分，最高得
2分。 0-2 0 2 0

5.1 技术 1.项目实施计划，符合项目进度要求。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

5.2 技术 2.提供的安装、调试及分段验收方案。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

5.3 技术 3.提供的质量保证措施。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

6.1 技术
1.售后服务方案（包括服务内容、服务承诺、服务方式、应急服务）和
要求提供不少于每季度1次的现场设备巡检。（2分） 0-2 1 1.5 1

6.2 技术
2.提供详细应急服务方案，在突发事件或者疫情情况、国家法定节假日
或深夜等特殊时段，如何提供应急服务。（2分） 0-2 1 1.5 1

7 技术

技术服务、培训：
培训计划内容、培训范围，实施方案（培训流程、培训方式、培训对
象、培训内容、培训日程等）。
要求提供试验收前期间和售后服务期间内的培训计划。
【主观分】

0-2 2 2 2

8 技术

配件耗材：
质保期后配件、附件保障充分程度以及质保期满后配件耗材的折扣力
度。
【主观分】

0-2 1 1 1

合计 0-60 15.5 58 11.5
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （姚茂群） 

项目名称:  交换机、入侵防御（QSZB-Z(H)-E22401(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广脉科技
股份有限
公司

中国联合
网络通信
有限公司
杭州市分
公司

杭州恒朴
电子科技
有限公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。
【客观分】

0-2 2 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得4分。
【客观分】

0-4 4 4 2

3 技术

商务要求及技术响应程度：
不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效。
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分。
商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣3分。扣
完为止。
【客观分】

0-34 0 34 0

4.1 技术
1.拟派项目经理具备信息系统项目管理师证书、项目管理师证书的每个
得1分，最高得2分。 0-2 0 2 0

4.2 技术
2.拟派技术负责人同时具备高级工程师、IT服务项目经理、注册信息安
全专业人员证书的得2分，否则不得分。 0-2 0 2 0

4.3 技术
3拟投入项目组的其他人员具备高级工程师证书的，每个得1分，最高得
2分。 0-2 0 2 0

5.1 技术 1.项目实施计划，符合项目进度要求。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

5.2 技术 2.提供的安装、调试及分段验收方案。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

5.3 技术 3.提供的质量保证措施。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

6.1 技术
1.售后服务方案（包括服务内容、服务承诺、服务方式、应急服务）和
要求提供不少于每季度1次的现场设备巡检。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

6.2 技术
2.提供详细应急服务方案，在突发事件或者疫情情况、国家法定节假日
或深夜等特殊时段，如何提供应急服务。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

7 技术

技术服务、培训：
培训计划内容、培训范围，实施方案（培训流程、培训方式、培训对
象、培训内容、培训日程等）。
要求提供试验收前期间和售后服务期间内的培训计划。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 1.5

8 技术

配件耗材：
质保期后配件、附件保障充分程度以及质保期满后配件耗材的折扣力
度。
【主观分】

0-2 1 1 1

合计 0-60 16 56 12

7/10



                                                       

专家（签名）：                           

8/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （周卫华） 

项目名称:  交换机、入侵防御（QSZB-Z(H)-E22401(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广脉科技
股份有限
公司

中国联合
网络通信
有限公司
杭州市分
公司

杭州恒朴
电子科技
有限公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。
【客观分】

0-2 2 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得4分。
【客观分】

0-4 4 4 2

3 技术

商务要求及技术响应程度：
不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效。
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分。
商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣3分。扣
完为止。
【客观分】

0-34 0 34 0

4.1 技术
1.拟派项目经理具备信息系统项目管理师证书、项目管理师证书的每个
得1分，最高得2分。 0-2 0 2 0

4.2 技术
2.拟派技术负责人同时具备高级工程师、IT服务项目经理、注册信息安
全专业人员证书的得2分，否则不得分。 0-2 0 2 0

4.3 技术
3拟投入项目组的其他人员具备高级工程师证书的，每个得1分，最高得
2分。 0-2 0 2 0

5.1 技术 1.项目实施计划，符合项目进度要求。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

5.2 技术 2.提供的安装、调试及分段验收方案。（2分） 0-2 1.5 2 1.5

5.3 技术 3.提供的质量保证措施。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

6.1 技术
1.售后服务方案（包括服务内容、服务承诺、服务方式、应急服务）和
要求提供不少于每季度1次的现场设备巡检。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

6.2 技术
2.提供详细应急服务方案，在突发事件或者疫情情况、国家法定节假日
或深夜等特殊时段，如何提供应急服务。（2分） 0-2 1.5 1.5 1.5

7 技术

技术服务、培训：
培训计划内容、培训范围，实施方案（培训流程、培训方式、培训对
象、培训内容、培训日程等）。
要求提供试验收前期间和售后服务期间内的培训计划。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 1.5

8 技术

配件耗材：
质保期后配件、附件保障充分程度以及质保期满后配件耗材的折扣力
度。
【主观分】

0-2 1 1 1

合计 0-60 16 56.5 12
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专家（签名）：                           
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