
                       
技术商务资信评分明细 （赵晶） 

项目名称:  数字驾驶舱二期（QSZB-Z(F)-E22350(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京诚勤
教育科技
有限公司

杭州佳学
网络科技
有限公司

杭州承壹
教育科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【客观分】

0-3 3 0 0

2 商务
资信

投标人具有与本项目相关的著作权登记证书（包括但不限于数据分析平
台类、数据可视化分析移动平台类、领导数字驾驶舱类、领导数字驾驶
舱移动版类等），每提供1个证书得1分，最高得5分。
说明：提供证书扫描件，未提供不得分
【客观分】

0-5 5 0 0

3 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离11项及以上的投标无效。
【客观分】

0-31 31 28 28

4 技术
供应商对本项目建设整体的理解、描述是否详细完整，对采购人建设内
容是否理解准确。
【主观分】

0-1 1 1 1

5 技术
投标人提供的总体建设方案，是否详细阐述平台的体系架构、功能模
块、实现思路和关键技术，以及对功能设计。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

6 技术
投标人针对采购人要求设计项目实施方案，质量监督方案，保障项目措
施。
【主观分】

0-1 1 1 1

7 技术
供应商提供进度计划，进度阶段的划分以及工作量及工期安排的合理
性，是否符合采购需求。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

8 技术

供应商提供的项目管理方案，包含项目管理规范和手段、项目管理控
制、风险管理、质量管理、软件项目的开发管理等内容，是否详细完
整。
【主观分】

0-1 1 1 1

9 技术
投标人提供的数据安全及保密措施方案，对平台安全设计和数据安全保
密工作措施是否详细完整。
【主观分】

0-2 2 1 1

10 技术

拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师资质的得 2 分。 
说明：要求投标人提供项目经理近三个月在职的社保缴费证明扫描件及
人员职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

11 技术

拟派实施人员中（除项目经理外）：
拟派人员具有ITSS-IT 服务工程师或系统集成工程师资质或系统运维工
程师资质得 3分
说明：要求投标人提供人员近三个月在职的社保缴费证明扫描件及人员
职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-3 3 0 0

12 技术

根据投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承诺的
可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术
支持和维护能力情况。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.1 技术
投标人对系统的二次开发能力。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.2 技术
系统与采购人数据中台对接方案以及可能涉及的难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 1 1
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13.3 技术
系统与采购人统一身份认证平台实现单点登录对接方案以及可能涉及的
难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

14 技术
系统上线使用后针对采购人的培训内容、培训范围，实施方案（培训流
程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）。
【主观分】

0-1 1 1 1

15.1 技术

(1) 驾驶舱主题开放集成能力
领导驾驶舱入口平台提供灵活动态配置能力，可按照场景、部门、驾驶
舱专题，进行灵活授权，实现不同部门领导只能看自己部门权限下专
题。同时，演示支持集成配置外部系统数据分析主题的能力。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.2 技术

(2) 跨系统融合交互能力组件
平台具备跨系统融合交互能力，支持在现有驾驶舱主题页面上实现跨系
统界面跳转与身份认证同步，对重要监测指标可实现一键点击，跳转至
源系统进行办理操作（实现弹窗跳转或图层引用方式）。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.3 技术

(3) 移动端可视化分析组件
移动端分析主题，分析组件可以直接引用 Web 端的组件自动适配，同
时，提供手机模拟器来作为布局参照和效果预览，可模拟的主流 手机型
号不低于 10 种。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.4 技术

(4) 数据权限拆分组件
以辅导员带班信息为例，针对学生基本信息数据源进行权限拆分配置，
该数据源配置出来学生主题仪表板自动做数据过滤，各自辅导员自能看
到自己所带班级学生数据。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.5 技术

(5) 驾驶舱数据溯源及质量反馈组件
平台须提供针对每个专题驾驶舱上各类指标数据的数据源、数据同步周
期等关键支撑要求能够直观在用户端能够展示出来，以支撑在用户发现
数据有问题时，能够一键掌握所有指标的数据来源情况。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.6 技术

(7) 平台其他能力升级
所有配置生成的仪表板需要支持外链分享，并可对外链进行菜单授权控
制以及数据权限控制，无需二次开发即可无缝集成学校的门户、钉钉、
微信等移动校园等应用平台上。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.7 技术

(7) 平台其他能力升级
平台为更好的服务数据查询能力，须支持搜索式的数据分析方式，可直
接在搜索框或数据筛选框内输入要搜索的关键字文本进行搜索。采用中
文分词器技术，能够对系统中的数据进行自定义分词，以保证数据搜索
结果的高精确性。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

合计 0-70 70 36.5 42.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （陈利锋 ） 

项目名称:  数字驾驶舱二期（QSZB-Z(F)-E22350(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京诚勤
教育科技
有限公司

杭州佳学
网络科技
有限公司

杭州承壹
教育科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【客观分】

0-3 3 0 0

2 商务
资信

投标人具有与本项目相关的著作权登记证书（包括但不限于数据分析平
台类、数据可视化分析移动平台类、领导数字驾驶舱类、领导数字驾驶
舱移动版类等），每提供1个证书得1分，最高得5分。
说明：提供证书扫描件，未提供不得分
【客观分】

0-5 5 0 0

3 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离11项及以上的投标无效。
【客观分】

0-31 31 28 28

4 技术
供应商对本项目建设整体的理解、描述是否详细完整，对采购人建设内
容是否理解准确。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

5 技术
投标人提供的总体建设方案，是否详细阐述平台的体系架构、功能模
块、实现思路和关键技术，以及对功能设计。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

6 技术
投标人针对采购人要求设计项目实施方案，质量监督方案，保障项目措
施。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

7 技术
供应商提供进度计划，进度阶段的划分以及工作量及工期安排的合理
性，是否符合采购需求。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

8 技术

供应商提供的项目管理方案，包含项目管理规范和手段、项目管理控
制、风险管理、质量管理、软件项目的开发管理等内容，是否详细完
整。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

9 技术
投标人提供的数据安全及保密措施方案，对平台安全设计和数据安全保
密工作措施是否详细完整。
【主观分】

0-2 2 1 1

10 技术

拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师资质的得 2 分。 
说明：要求投标人提供项目经理近三个月在职的社保缴费证明扫描件及
人员职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

11 技术

拟派实施人员中（除项目经理外）：
拟派人员具有ITSS-IT 服务工程师或系统集成工程师资质或系统运维工
程师资质得 3分
说明：要求投标人提供人员近三个月在职的社保缴费证明扫描件及人员
职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-3 3 0 0

12 技术

根据投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承诺的
可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术
支持和维护能力情况。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.1 技术
投标人对系统的二次开发能力。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5
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13.2 技术
系统与采购人数据中台对接方案以及可能涉及的难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.3 技术
系统与采购人统一身份认证平台实现单点登录对接方案以及可能涉及的
难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

14 技术
系统上线使用后针对采购人的培训内容、培训范围，实施方案（培训流
程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

15.1 技术

(1) 驾驶舱主题开放集成能力
领导驾驶舱入口平台提供灵活动态配置能力，可按照场景、部门、驾驶
舱专题，进行灵活授权，实现不同部门领导只能看自己部门权限下专
题。同时，演示支持集成配置外部系统数据分析主题的能力。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.2 技术

(2) 跨系统融合交互能力组件
平台具备跨系统融合交互能力，支持在现有驾驶舱主题页面上实现跨系
统界面跳转与身份认证同步，对重要监测指标可实现一键点击，跳转至
源系统进行办理操作（实现弹窗跳转或图层引用方式）。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.3 技术

(3) 移动端可视化分析组件
移动端分析主题，分析组件可以直接引用 Web 端的组件自动适配，同
时，提供手机模拟器来作为布局参照和效果预览，可模拟的主流 手机型
号不低于 10 种。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.4 技术

(4) 数据权限拆分组件
以辅导员带班信息为例，针对学生基本信息数据源进行权限拆分配置，
该数据源配置出来学生主题仪表板自动做数据过滤，各自辅导员自能看
到自己所带班级学生数据。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.5 技术

(5) 驾驶舱数据溯源及质量反馈组件
平台须提供针对每个专题驾驶舱上各类指标数据的数据源、数据同步周
期等关键支撑要求能够直观在用户端能够展示出来，以支撑在用户发现
数据有问题时，能够一键掌握所有指标的数据来源情况。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.6 技术

(7) 平台其他能力升级
所有配置生成的仪表板需要支持外链分享，并可对外链进行菜单授权控
制以及数据权限控制，无需二次开发即可无缝集成学校的门户、钉钉、
微信等移动校园等应用平台上。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.7 技术

(7) 平台其他能力升级
平台为更好的服务数据查询能力，须支持搜索式的数据分析方式，可直
接在搜索框或数据筛选框内输入要搜索的关键字文本进行搜索。采用中
文分词器技术，能够对系统中的数据进行自定义分词，以保证数据搜索
结果的高精确性。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

合计 0-70 70 34 40

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （王晓东） 

项目名称:  数字驾驶舱二期（QSZB-Z(F)-E22350(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京诚勤
教育科技
有限公司

杭州佳学
网络科技
有限公司

杭州承壹
教育科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【客观分】

0-3 3 0 0

2 商务
资信

投标人具有与本项目相关的著作权登记证书（包括但不限于数据分析平
台类、数据可视化分析移动平台类、领导数字驾驶舱类、领导数字驾驶
舱移动版类等），每提供1个证书得1分，最高得5分。
说明：提供证书扫描件，未提供不得分
【客观分】

0-5 5 0 0

3 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离11项及以上的投标无效。
【客观分】

0-31 31 28 28

4 技术
供应商对本项目建设整体的理解、描述是否详细完整，对采购人建设内
容是否理解准确。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

5 技术
投标人提供的总体建设方案，是否详细阐述平台的体系架构、功能模
块、实现思路和关键技术，以及对功能设计。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

6 技术
投标人针对采购人要求设计项目实施方案，质量监督方案，保障项目措
施。
【主观分】

0-1 1 0.5 1

7 技术
供应商提供进度计划，进度阶段的划分以及工作量及工期安排的合理
性，是否符合采购需求。
【主观分】

0-1 1 1 0.5

8 技术

供应商提供的项目管理方案，包含项目管理规范和手段、项目管理控
制、风险管理、质量管理、软件项目的开发管理等内容，是否详细完
整。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

9 技术
投标人提供的数据安全及保密措施方案，对平台安全设计和数据安全保
密工作措施是否详细完整。
【主观分】

0-2 1 0.5 1

10 技术

拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师资质的得 2 分。 
说明：要求投标人提供项目经理近三个月在职的社保缴费证明扫描件及
人员职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

11 技术

拟派实施人员中（除项目经理外）：
拟派人员具有ITSS-IT 服务工程师或系统集成工程师资质或系统运维工
程师资质得 3分
说明：要求投标人提供人员近三个月在职的社保缴费证明扫描件及人员
职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-3 3 0 0

12 技术

根据投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承诺的
可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术
支持和维护能力情况。
【主观分】

0-1 1 1 0.5

13.1 技术
投标人对系统的二次开发能力。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5
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13.2 技术
系统与采购人数据中台对接方案以及可能涉及的难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.3 技术
系统与采购人统一身份认证平台实现单点登录对接方案以及可能涉及的
难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

14 技术
系统上线使用后针对采购人的培训内容、培训范围，实施方案（培训流
程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）。
【主观分】

0-1 1 1 0.5

15.1 技术

(1) 驾驶舱主题开放集成能力
领导驾驶舱入口平台提供灵活动态配置能力，可按照场景、部门、驾驶
舱专题，进行灵活授权，实现不同部门领导只能看自己部门权限下专
题。同时，演示支持集成配置外部系统数据分析主题的能力。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.2 技术

(2) 跨系统融合交互能力组件
平台具备跨系统融合交互能力，支持在现有驾驶舱主题页面上实现跨系
统界面跳转与身份认证同步，对重要监测指标可实现一键点击，跳转至
源系统进行办理操作（实现弹窗跳转或图层引用方式）。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.3 技术

(3) 移动端可视化分析组件
移动端分析主题，分析组件可以直接引用 Web 端的组件自动适配，同
时，提供手机模拟器来作为布局参照和效果预览，可模拟的主流 手机型
号不低于 10 种。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.4 技术

(4) 数据权限拆分组件
以辅导员带班信息为例，针对学生基本信息数据源进行权限拆分配置，
该数据源配置出来学生主题仪表板自动做数据过滤，各自辅导员自能看
到自己所带班级学生数据。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.5 技术

(5) 驾驶舱数据溯源及质量反馈组件
平台须提供针对每个专题驾驶舱上各类指标数据的数据源、数据同步周
期等关键支撑要求能够直观在用户端能够展示出来，以支撑在用户发现
数据有问题时，能够一键掌握所有指标的数据来源情况。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.6 技术

(7) 平台其他能力升级
所有配置生成的仪表板需要支持外链分享，并可对外链进行菜单授权控
制以及数据权限控制，无需二次开发即可无缝集成学校的门户、钉钉、
微信等移动校园等应用平台上。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.7 技术

(7) 平台其他能力升级
平台为更好的服务数据查询能力，须支持搜索式的数据分析方式，可直
接在搜索框或数据筛选框内输入要搜索的关键字文本进行搜索。采用中
文分词器技术，能够对系统中的数据进行自定义分词，以保证数据搜索
结果的高精确性。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

合计 0-70 69 35 40.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （王云超） 

项目名称:  数字驾驶舱二期（QSZB-Z(F)-E22350(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京诚勤
教育科技
有限公司

杭州佳学
网络科技
有限公司

杭州承壹
教育科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【客观分】

0-3 3 0 0

2 商务
资信

投标人具有与本项目相关的著作权登记证书（包括但不限于数据分析平
台类、数据可视化分析移动平台类、领导数字驾驶舱类、领导数字驾驶
舱移动版类等），每提供1个证书得1分，最高得5分。
说明：提供证书扫描件，未提供不得分
【客观分】

0-5 5 0 0

3 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离11项及以上的投标无效。
【客观分】

0-31 31 28 28

4 技术
供应商对本项目建设整体的理解、描述是否详细完整，对采购人建设内
容是否理解准确。
【主观分】

0-1 1 1 1

5 技术
投标人提供的总体建设方案，是否详细阐述平台的体系架构、功能模
块、实现思路和关键技术，以及对功能设计。
【主观分】

0-1 1 1 1

6 技术
投标人针对采购人要求设计项目实施方案，质量监督方案，保障项目措
施。
【主观分】

0-1 1 1 1

7 技术
供应商提供进度计划，进度阶段的划分以及工作量及工期安排的合理
性，是否符合采购需求。
【主观分】

0-1 1 1 1

8 技术

供应商提供的项目管理方案，包含项目管理规范和手段、项目管理控
制、风险管理、质量管理、软件项目的开发管理等内容，是否详细完
整。
【主观分】

0-1 1 1 1

9 技术
投标人提供的数据安全及保密措施方案，对平台安全设计和数据安全保
密工作措施是否详细完整。
【主观分】

0-2 2 1 1

10 技术

拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师资质的得 2 分。 
说明：要求投标人提供项目经理近三个月在职的社保缴费证明扫描件及
人员职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

11 技术

拟派实施人员中（除项目经理外）：
拟派人员具有ITSS-IT 服务工程师或系统集成工程师资质或系统运维工
程师资质得 3分
说明：要求投标人提供人员近三个月在职的社保缴费证明扫描件及人员
职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-3 3 0 0

12 技术

根据投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承诺的
可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术
支持和维护能力情况。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.1 技术
投标人对系统的二次开发能力。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5
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13.2 技术
系统与采购人数据中台对接方案以及可能涉及的难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.3 技术
系统与采购人统一身份认证平台实现单点登录对接方案以及可能涉及的
难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

14 技术
系统上线使用后针对采购人的培训内容、培训范围，实施方案（培训流
程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

15.1 技术

(1) 驾驶舱主题开放集成能力
领导驾驶舱入口平台提供灵活动态配置能力，可按照场景、部门、驾驶
舱专题，进行灵活授权，实现不同部门领导只能看自己部门权限下专
题。同时，演示支持集成配置外部系统数据分析主题的能力。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.2 技术

(2) 跨系统融合交互能力组件
平台具备跨系统融合交互能力，支持在现有驾驶舱主题页面上实现跨系
统界面跳转与身份认证同步，对重要监测指标可实现一键点击，跳转至
源系统进行办理操作（实现弹窗跳转或图层引用方式）。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.3 技术

(3) 移动端可视化分析组件
移动端分析主题，分析组件可以直接引用 Web 端的组件自动适配，同
时，提供手机模拟器来作为布局参照和效果预览，可模拟的主流 手机型
号不低于 10 种。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.4 技术

(4) 数据权限拆分组件
以辅导员带班信息为例，针对学生基本信息数据源进行权限拆分配置，
该数据源配置出来学生主题仪表板自动做数据过滤，各自辅导员自能看
到自己所带班级学生数据。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.5 技术

(5) 驾驶舱数据溯源及质量反馈组件
平台须提供针对每个专题驾驶舱上各类指标数据的数据源、数据同步周
期等关键支撑要求能够直观在用户端能够展示出来，以支撑在用户发现
数据有问题时，能够一键掌握所有指标的数据来源情况。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.6 技术

(7) 平台其他能力升级
所有配置生成的仪表板需要支持外链分享，并可对外链进行菜单授权控
制以及数据权限控制，无需二次开发即可无缝集成学校的门户、钉钉、
微信等移动校园等应用平台上。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.7 技术

(7) 平台其他能力升级
平台为更好的服务数据查询能力，须支持搜索式的数据分析方式，可直
接在搜索框或数据筛选框内输入要搜索的关键字文本进行搜索。采用中
文分词器技术，能够对系统中的数据进行自定义分词，以保证数据搜索
结果的高精确性。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

合计 0-70 70 36.5 42.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （沈霖） 

项目名称:  数字驾驶舱二期（QSZB-Z(F)-E22350(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京诚勤
教育科技
有限公司

杭州佳学
网络科技
有限公司

杭州承壹
教育科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【客观分】

0-3 3 0 0

2 商务
资信

投标人具有与本项目相关的著作权登记证书（包括但不限于数据分析平
台类、数据可视化分析移动平台类、领导数字驾驶舱类、领导数字驾驶
舱移动版类等），每提供1个证书得1分，最高得5分。
说明：提供证书扫描件，未提供不得分
【客观分】

0-5 5 0 0

3 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离11项及以上的投标无效。
【客观分】

0-31 31 28 28

4 技术
供应商对本项目建设整体的理解、描述是否详细完整，对采购人建设内
容是否理解准确。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

5 技术
投标人提供的总体建设方案，是否详细阐述平台的体系架构、功能模
块、实现思路和关键技术，以及对功能设计。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

6 技术
投标人针对采购人要求设计项目实施方案，质量监督方案，保障项目措
施。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

7 技术
供应商提供进度计划，进度阶段的划分以及工作量及工期安排的合理
性，是否符合采购需求。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

8 技术

供应商提供的项目管理方案，包含项目管理规范和手段、项目管理控
制、风险管理、质量管理、软件项目的开发管理等内容，是否详细完
整。
【主观分】

0-1 0.5 0.5 0.5

9 技术
投标人提供的数据安全及保密措施方案，对平台安全设计和数据安全保
密工作措施是否详细完整。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 1.5

10 技术

拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师资质的得 2 分。 
说明：要求投标人提供项目经理近三个月在职的社保缴费证明扫描件及
人员职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

11 技术

拟派实施人员中（除项目经理外）：
拟派人员具有ITSS-IT 服务工程师或系统集成工程师资质或系统运维工
程师资质得 3分
说明：要求投标人提供人员近三个月在职的社保缴费证明扫描件及人员
职称证书扫描件，未提供均不得分。
【客观分】

0-3 3 0 0

12 技术

根据投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承诺的
可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术
支持和维护能力情况。
【主观分】

0-1 1 1 1

13.1 技术
投标人对系统的二次开发能力。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5
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13.2 技术
系统与采购人数据中台对接方案以及可能涉及的难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

13.3 技术
系统与采购人统一身份认证平台实现单点登录对接方案以及可能涉及的
难点重点的解决方案。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5

14 技术
系统上线使用后针对采购人的培训内容、培训范围，实施方案（培训流
程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）。
【主观分】

0-1 1 1 1

15.1 技术

(1) 驾驶舱主题开放集成能力
领导驾驶舱入口平台提供灵活动态配置能力，可按照场景、部门、驾驶
舱专题，进行灵活授权，实现不同部门领导只能看自己部门权限下专
题。同时，演示支持集成配置外部系统数据分析主题的能力。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.2 技术

(2) 跨系统融合交互能力组件
平台具备跨系统融合交互能力，支持在现有驾驶舱主题页面上实现跨系
统界面跳转与身份认证同步，对重要监测指标可实现一键点击，跳转至
源系统进行办理操作（实现弹窗跳转或图层引用方式）。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.3 技术

(3) 移动端可视化分析组件
移动端分析主题，分析组件可以直接引用 Web 端的组件自动适配，同
时，提供手机模拟器来作为布局参照和效果预览，可模拟的主流 手机型
号不低于 10 种。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.4 技术

(4) 数据权限拆分组件
以辅导员带班信息为例，针对学生基本信息数据源进行权限拆分配置，
该数据源配置出来学生主题仪表板自动做数据过滤，各自辅导员自能看
到自己所带班级学生数据。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.5 技术

(5) 驾驶舱数据溯源及质量反馈组件
平台须提供针对每个专题驾驶舱上各类指标数据的数据源、数据同步周
期等关键支撑要求能够直观在用户端能够展示出来，以支撑在用户发现
数据有问题时，能够一键掌握所有指标的数据来源情况。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 2

15.6 技术

(7) 平台其他能力升级
所有配置生成的仪表板需要支持外链分享，并可对外链进行菜单授权控
制以及数据权限控制，无需二次开发即可无缝集成学校的门户、钉钉、
微信等移动校园等应用平台上。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

15.7 技术

(7) 平台其他能力升级
平台为更好的服务数据查询能力，须支持搜索式的数据分析方式，可直
接在搜索框或数据筛选框内输入要搜索的关键字文本进行搜索。采用中
文分词器技术，能够对系统中的数据进行自定义分词，以保证数据搜索
结果的高精确性。
说明：满足演示要求得2分，未提供演示要求或者未满足演示要求的不
得分。
【客观分】

0-2 2 0 0

合计 0-70 69 35.5 41.5

                                                       

专家（签名）：                           
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