
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （陈林深）（陈林深） 

项目名称:  在线虚拟诊疗系统（QSZB-Z(H)-E22256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江纷智
科技有限
公司

杭州亮友
科技有限
公司

杭州灿锐
贸易有限
公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 0 3 0

3 商务
资信

著作权
投标人所投产品具有软件著作权的得2分。
投标人具有与本项目（在线虚拟诊疗系统）软件类似的计算机软件著作
权登记证书的每提供1份得1分，最高得2分
说明：投标文件中提供证书扫描件，不提供或不符合要求不得分。

0-4 0 4 0

4 技术

技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离5项及以上的投标无效。

0-5 5 5 5

5.1 技术 1.项目背景和需求（1分） 0-1 1 1 1

5.2 技术 2.总体设计框架（1分） 0-1 1 1 1

5.3 技术 3.重点业务流程（1分） 0-1 1 1 1

6.1 技术
1.基本业务管理（机构管理、权限管理、人员管理、教师管理、消息中
心管理）的构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供
相关内容不得分。

0-10 7 10 6

6.2 技术
2.考试管理系统（考试管理系统、考试设置、考试监管、成绩统计）的
构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供相关内容不
得分。

0-8 4 7 3

7.1 技术 1.本项目管理方案（1分） 0-1 1 1 1

7.2 技术 2.产品测试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.3 技术 3.产品运维方案（1分） 0-1 1 1 1

7.4 技术 4.产品安装调试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.5 技术 5.验收方案（1分） 0-1 1 1 1

8 技术
技术培训
提供给采购人的培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程
等。

0-3 2 3 2

9 技术
售后服务
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等。

0-3 2 3 2
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10.1 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的人员分工表。（团队
需包括项目经理负责人、技术负责人、测试人员等）（2分）（要求提
供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供均不得
分)。

0-2 0 2 0

10.2 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及测试人员配置情况：包含但不
限于职称、人员资质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供
均不得分)。（2分）

0-2 0 2 0

11.1 技术

三、资源库管理
1、病例资源管理
1.1 支持提供病例清单供选择，每份病例含病例内容、病例素材、病例
解析三部分。（0-1分）

0-1 0.5 1 1

11.2 技术
1.3 病例含具体的场景（门诊、急诊、病房或ICU）和场景介绍，支持多
病程病例，至少包含两个病情变化阶段（两幕以上），模拟复杂的病情
演变。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.3 技术

1.5 支持提供具有完整病情转归，可正确反应新型冠状病毒肺炎的演变
过程的病例，其诊疗方案的治疗目标明确，病史采集、体格检查包含患
者有意义的阴性症状，病例内容涵盖从门诊收治入院转诊至隔离病房或
定点医院的一系列诊疗过程，并含配套健康指导相关客观选择题型、正
确的答案及推荐解析，支持病例涉及疾病与患者每一个临床症状之间关
系的讨论说明及诊断分析。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.4 技术

四、考试管理系统
1.4 支持查看机构内部学员在平台的学习行为，支持查看学员的学习记
录日志，包括病例学习、考试成绩、课程学习等详情，并有统计分析报
表。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.5 技术
2.3 支持客观题与虚拟病人合并考试，可通过配置不同报考代码，区分
不同类型的考生，如不同年级、专业或班级的考生，在同一场考试中考
核不同的题目内容。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.6 技术
2.9 
支持指定考生参加考试的同时，设置允许考生自主报名；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.7 技术 灵活调整参加考试的人员；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.8 技术
支持设置考试后成绩显示时间，如交卷后立即显示或考场结束后立即显
示或考试后由管理员手动发布；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.9 技术
支持设置考试答案显示，如不显示答案或公布成绩后显示答案，保证试
卷的重复使用；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.10 技术
支持设置是否考核诊断依据，实现不同层次学员、不同目的考试的匹
配；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.11 技术
支持设置成绩排名显示，如显示即考试完毕后考生可查看自己在整场考
试中的成绩排名。（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.12 技术 3.5 支持考试过程中取消/恢复考生考试资格。（0-2分） 0-2 1 2 2

合计
0-

60.0 36.5 59 36

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （阮志林）（阮志林） 

项目名称:  在线虚拟诊疗系统（QSZB-Z(H)-E22256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江纷智
科技有限
公司

杭州亮友
科技有限
公司

杭州灿锐
贸易有限
公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 0 3 0

3 商务
资信

著作权
投标人所投产品具有软件著作权的得2分。
投标人具有与本项目（在线虚拟诊疗系统）软件类似的计算机软件著作
权登记证书的每提供1份得1分，最高得2分
说明：投标文件中提供证书扫描件，不提供或不符合要求不得分。

0-4 0 4 0

4 技术

技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离5项及以上的投标无效。

0-5 5 5 5

5.1 技术 1.项目背景和需求（1分） 0-1 1 1 1

5.2 技术 2.总体设计框架（1分） 0-1 1 1 1

5.3 技术 3.重点业务流程（1分） 0-1 1 1 1

6.1 技术
1.基本业务管理（机构管理、权限管理、人员管理、教师管理、消息中
心管理）的构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供
相关内容不得分。

0-10 7 8 6

6.2 技术
2.考试管理系统（考试管理系统、考试设置、考试监管、成绩统计）的
构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供相关内容不
得分。

0-8 5 8 5

7.1 技术 1.本项目管理方案（1分） 0-1 1 1 1

7.2 技术 2.产品测试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.3 技术 3.产品运维方案（1分） 0-1 1 1 1

7.4 技术 4.产品安装调试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.5 技术 5.验收方案（1分） 0-1 1 1 1

8 技术
技术培训
提供给采购人的培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程
等。

0-3 2 2 2
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9 技术
售后服务
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等。

0-3 2 3 2

10.1 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的人员分工表。（团队
需包括项目经理负责人、技术负责人、测试人员等）（2分）（要求提
供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供均不得
分)。

0-2 0 2 0

10.2 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及测试人员配置情况：包含但不
限于职称、人员资质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供
均不得分)。（2分）

0-2 0 2 0

11.1 技术

三、资源库管理
1、病例资源管理
1.1 支持提供病例清单供选择，每份病例含病例内容、病例素材、病例
解析三部分。（0-1分）

0-1 0.5 1 0.5

11.2 技术
1.3 病例含具体的场景（门诊、急诊、病房或ICU）和场景介绍，支持多
病程病例，至少包含两个病情变化阶段（两幕以上），模拟复杂的病情
演变。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.3 技术

1.5 支持提供具有完整病情转归，可正确反应新型冠状病毒肺炎的演变
过程的病例，其诊疗方案的治疗目标明确，病史采集、体格检查包含患
者有意义的阴性症状，病例内容涵盖从门诊收治入院转诊至隔离病房或
定点医院的一系列诊疗过程，并含配套健康指导相关客观选择题型、正
确的答案及推荐解析，支持病例涉及疾病与患者每一个临床症状之间关
系的讨论说明及诊断分析。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.4 技术

四、考试管理系统
1.4 支持查看机构内部学员在平台的学习行为，支持查看学员的学习记
录日志，包括病例学习、考试成绩、课程学习等详情，并有统计分析报
表。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.5 技术
2.3 支持客观题与虚拟病人合并考试，可通过配置不同报考代码，区分
不同类型的考生，如不同年级、专业或班级的考生，在同一场考试中考
核不同的题目内容。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.6 技术
2.9 
支持指定考生参加考试的同时，设置允许考生自主报名；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.7 技术 灵活调整参加考试的人员；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.8 技术
支持设置考试后成绩显示时间，如交卷后立即显示或考场结束后立即显
示或考试后由管理员手动发布；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.9 技术
支持设置考试答案显示，如不显示答案或公布成绩后显示答案，保证试
卷的重复使用；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.10 技术
支持设置是否考核诊断依据，实现不同层次学员、不同目的考试的匹
配；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.11 技术
支持设置成绩排名显示，如显示即考试完毕后考生可查看自己在整场考
试中的成绩排名。（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.12 技术 3.5 支持考试过程中取消/恢复考生考试资格。（0-2分） 0-2 1 2 1

合计
0-

60.0 37.5 57 36.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （朱锋（朱锋 ）） 

项目名称:  在线虚拟诊疗系统（QSZB-Z(H)-E22256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江纷智
科技有限
公司

杭州亮友
科技有限
公司

杭州灿锐
贸易有限
公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 0 3 0

3 商务
资信

著作权
投标人所投产品具有软件著作权的得2分。
投标人具有与本项目（在线虚拟诊疗系统）软件类似的计算机软件著作
权登记证书的每提供1份得1分，最高得2分
说明：投标文件中提供证书扫描件，不提供或不符合要求不得分。

0-4 0 4 0

4 技术

技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离5项及以上的投标无效。

0-5 5 5 5

5.1 技术 1.项目背景和需求（1分） 0-1 1 1 1

5.2 技术 2.总体设计框架（1分） 0-1 1 1 1

5.3 技术 3.重点业务流程（1分） 0-1 0.5 1 0.5

6.1 技术
1.基本业务管理（机构管理、权限管理、人员管理、教师管理、消息中
心管理）的构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供
相关内容不得分。

0-10 7 8 6

6.2 技术
2.考试管理系统（考试管理系统、考试设置、考试监管、成绩统计）的
构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供相关内容不
得分。

0-8 5 8 5

7.1 技术 1.本项目管理方案（1分） 0-1 1 1 1

7.2 技术 2.产品测试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.3 技术 3.产品运维方案（1分） 0-1 1 1 1

7.4 技术 4.产品安装调试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.5 技术 5.验收方案（1分） 0-1 1 1 1

8 技术
技术培训
提供给采购人的培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程
等。

0-3 3 3 3
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9 技术
售后服务
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等。

0-3 2 3 2

10.1 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的人员分工表。（团队
需包括项目经理负责人、技术负责人、测试人员等）（2分）（要求提
供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供均不得
分)。

0-2 0 2 0

10.2 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及测试人员配置情况：包含但不
限于职称、人员资质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供
均不得分)。（2分）

0-2 0 2 0

11.1 技术

三、资源库管理
1、病例资源管理
1.1 支持提供病例清单供选择，每份病例含病例内容、病例素材、病例
解析三部分。（0-1分）

0-1 0.5 1 0.5

11.2 技术
1.3 病例含具体的场景（门诊、急诊、病房或ICU）和场景介绍，支持多
病程病例，至少包含两个病情变化阶段（两幕以上），模拟复杂的病情
演变。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.3 技术

1.5 支持提供具有完整病情转归，可正确反应新型冠状病毒肺炎的演变
过程的病例，其诊疗方案的治疗目标明确，病史采集、体格检查包含患
者有意义的阴性症状，病例内容涵盖从门诊收治入院转诊至隔离病房或
定点医院的一系列诊疗过程，并含配套健康指导相关客观选择题型、正
确的答案及推荐解析，支持病例涉及疾病与患者每一个临床症状之间关
系的讨论说明及诊断分析。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.4 技术

四、考试管理系统
1.4 支持查看机构内部学员在平台的学习行为，支持查看学员的学习记
录日志，包括病例学习、考试成绩、课程学习等详情，并有统计分析报
表。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.5 技术
2.3 支持客观题与虚拟病人合并考试，可通过配置不同报考代码，区分
不同类型的考生，如不同年级、专业或班级的考生，在同一场考试中考
核不同的题目内容。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.6 技术
2.9 
支持指定考生参加考试的同时，设置允许考生自主报名；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.7 技术 灵活调整参加考试的人员；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.8 技术
支持设置考试后成绩显示时间，如交卷后立即显示或考场结束后立即显
示或考试后由管理员手动发布；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.9 技术
支持设置考试答案显示，如不显示答案或公布成绩后显示答案，保证试
卷的重复使用；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.10 技术
支持设置是否考核诊断依据，实现不同层次学员、不同目的考试的匹
配；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.11 技术
支持设置成绩排名显示，如显示即考试完毕后考生可查看自己在整场考
试中的成绩排名。（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.12 技术 3.5 支持考试过程中取消/恢复考生考试资格。（0-2分） 0-2 1 2 1

合计
0-

60.0 38 58 37

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （孙平平）（孙平平） 

项目名称:  在线虚拟诊疗系统（QSZB-Z(H)-E22256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江纷智
科技有限
公司

杭州亮友
科技有限
公司

杭州灿锐
贸易有限
公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 0 3 0

3 商务
资信

著作权
投标人所投产品具有软件著作权的得2分。
投标人具有与本项目（在线虚拟诊疗系统）软件类似的计算机软件著作
权登记证书的每提供1份得1分，最高得2分
说明：投标文件中提供证书扫描件，不提供或不符合要求不得分。

0-4 0 4 0

4 技术

技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离5项及以上的投标无效。

0-5 5 5 5

5.1 技术 1.项目背景和需求（1分） 0-1 0.5 1 0.5

5.2 技术 2.总体设计框架（1分） 0-1 0.5 1 0.5

5.3 技术 3.重点业务流程（1分） 0-1 0.5 1 0.5

6.1 技术
1.基本业务管理（机构管理、权限管理、人员管理、教师管理、消息中
心管理）的构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供
相关内容不得分。

0-10 8 10 8

6.2 技术
2.考试管理系统（考试管理系统、考试设置、考试监管、成绩统计）的
构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供相关内容不
得分。

0-8 4 8 4

7.1 技术 1.本项目管理方案（1分） 0-1 0.5 1 0.5

7.2 技术 2.产品测试方案（1分） 0-1 0.5 1 0.5

7.3 技术 3.产品运维方案（1分） 0-1 0.5 1 0.5

7.4 技术 4.产品安装调试方案（1分） 0-1 0.5 1 0.5

7.5 技术 5.验收方案（1分） 0-1 0.5 1 0.5

8 技术
技术培训
提供给采购人的培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程
等。

0-3 2 2.5 2
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9 技术
售后服务
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等。

0-3 2 2.5 2

10.1 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的人员分工表。（团队
需包括项目经理负责人、技术负责人、测试人员等）（2分）（要求提
供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供均不得
分)。

0-2 2 2 2

10.2 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及测试人员配置情况：包含但不
限于职称、人员资质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供
均不得分)。（2分）

0-2 0 1.5 0

11.1 技术

三、资源库管理
1、病例资源管理
1.1 支持提供病例清单供选择，每份病例含病例内容、病例素材、病例
解析三部分。（0-1分）

0-1 0.5 1 0.5

11.2 技术
1.3 病例含具体的场景（门诊、急诊、病房或ICU）和场景介绍，支持多
病程病例，至少包含两个病情变化阶段（两幕以上），模拟复杂的病情
演变。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.3 技术

1.5 支持提供具有完整病情转归，可正确反应新型冠状病毒肺炎的演变
过程的病例，其诊疗方案的治疗目标明确，病史采集、体格检查包含患
者有意义的阴性症状，病例内容涵盖从门诊收治入院转诊至隔离病房或
定点医院的一系列诊疗过程，并含配套健康指导相关客观选择题型、正
确的答案及推荐解析，支持病例涉及疾病与患者每一个临床症状之间关
系的讨论说明及诊断分析。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.4 技术

四、考试管理系统
1.4 支持查看机构内部学员在平台的学习行为，支持查看学员的学习记
录日志，包括病例学习、考试成绩、课程学习等详情，并有统计分析报
表。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.5 技术
2.3 支持客观题与虚拟病人合并考试，可通过配置不同报考代码，区分
不同类型的考生，如不同年级、专业或班级的考生，在同一场考试中考
核不同的题目内容。（0-1分）

0-1 0.5 1 0.5

11.6 技术
2.9 
支持指定考生参加考试的同时，设置允许考生自主报名；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.7 技术 灵活调整参加考试的人员；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.8 技术
支持设置考试后成绩显示时间，如交卷后立即显示或考场结束后立即显
示或考试后由管理员手动发布；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.9 技术
支持设置考试答案显示，如不显示答案或公布成绩后显示答案，保证试
卷的重复使用；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.10 技术
支持设置是否考核诊断依据，实现不同层次学员、不同目的考试的匹
配；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.11 技术
支持设置成绩排名显示，如显示即考试完毕后考生可查看自己在整场考
试中的成绩排名。（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.12 技术 3.5 支持考试过程中取消/恢复考生考试资格。（0-2分） 0-2 1 2 1

合计
0-

60.0 35 58.5 35

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （傅军）（傅军） 

项目名称:  在线虚拟诊疗系统（QSZB-Z(H)-E22256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江纷智
科技有限
公司

杭州亮友
科技有限
公司

杭州灿锐
贸易有限
公司

1 商务
资信

质保期：
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得1分，最多得2分，延
长时间不足一年的不计入得分。

0-2 0 2 0

2 商务
资信

业绩：
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以
提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 0 3 0

3 商务
资信

著作权
投标人所投产品具有软件著作权的得2分。
投标人具有与本项目（在线虚拟诊疗系统）软件类似的计算机软件著作
权登记证书的每提供1份得1分，最高得2分
说明：投标文件中提供证书扫描件，不提供或不符合要求不得分。

0-4 0 4 0

4 技术

技术响应程度：
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离5项及以上的投标无效。

0-5 5 5 5

5.1 技术 1.项目背景和需求（1分） 0-1 0.5 1 0.5

5.2 技术 2.总体设计框架（1分） 0-1 0.5 1 0.5

5.3 技术 3.重点业务流程（1分） 0-1 0.5 1 0.5

6.1 技术
1.基本业务管理（机构管理、权限管理、人员管理、教师管理、消息中
心管理）的构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供
相关内容不得分。

0-10 6 9 7

6.2 技术
2.考试管理系统（考试管理系统、考试设置、考试监管、成绩统计）的
构建及实现模块功能的技术方案，每项最高得2分，未提供相关内容不
得分。

0-8 5 7 6

7.1 技术 1.本项目管理方案（1分） 0-1 1 1 1

7.2 技术 2.产品测试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.3 技术 3.产品运维方案（1分） 0-1 1 1 1

7.4 技术 4.产品安装调试方案（1分） 0-1 1 1 1

7.5 技术 5.验收方案（1分） 0-1 1 1 1

8 技术
技术培训
提供给采购人的培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程
等。

0-3 2 3 2
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9 技术
售后服务
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等。

0-3 2 3 2

10.1 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的人员分工表。（团队
需包括项目经理负责人、技术负责人、测试人员等）（2分）（要求提
供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供均不得
分)。

0-2 0 2 0

10.2 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及测试人员配置情况：包含但不
限于职称、人员资质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称证书扫描件，未提供
均不得分)。（2分）

0-2 0 2 0

11.1 技术

三、资源库管理
1、病例资源管理
1.1 支持提供病例清单供选择，每份病例含病例内容、病例素材、病例
解析三部分。（0-1分）

0-1 0.5 1 0.5

11.2 技术
1.3 病例含具体的场景（门诊、急诊、病房或ICU）和场景介绍，支持多
病程病例，至少包含两个病情变化阶段（两幕以上），模拟复杂的病情
演变。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.3 技术

1.5 支持提供具有完整病情转归，可正确反应新型冠状病毒肺炎的演变
过程的病例，其诊疗方案的治疗目标明确，病史采集、体格检查包含患
者有意义的阴性症状，病例内容涵盖从门诊收治入院转诊至隔离病房或
定点医院的一系列诊疗过程，并含配套健康指导相关客观选择题型、正
确的答案及推荐解析，支持病例涉及疾病与患者每一个临床症状之间关
系的讨论说明及诊断分析。（0-1分）

0-1 0.5 1 0.5

11.4 技术

四、考试管理系统
1.4 支持查看机构内部学员在平台的学习行为，支持查看学员的学习记
录日志，包括病例学习、考试成绩、课程学习等详情，并有统计分析报
表。（0-1分）

0-1 1 1 1

11.5 技术
2.3 支持客观题与虚拟病人合并考试，可通过配置不同报考代码，区分
不同类型的考生，如不同年级、专业或班级的考生，在同一场考试中考
核不同的题目内容。（0-1分）

0-1 0.5 1 1

11.6 技术
2.9 
支持指定考生参加考试的同时，设置允许考生自主报名；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.7 技术 灵活调整参加考试的人员；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.8 技术
支持设置考试后成绩显示时间，如交卷后立即显示或考场结束后立即显
示或考试后由管理员手动发布；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.9 技术
支持设置考试答案显示，如不显示答案或公布成绩后显示答案，保证试
卷的重复使用；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.10 技术
支持设置是否考核诊断依据，实现不同层次学员、不同目的考试的匹
配；（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.11 技术
支持设置成绩排名显示，如显示即考试完毕后考生可查看自己在整场考
试中的成绩排名。（0-0.5） 0-0.5 0.5 0.5 0.5

11.12 技术 3.5 支持考试过程中取消/恢复考生考试资格。（0-2分） 0-2 1 2 1

合计
0-

60.0 34 58 36.5

                                                       

专家（签名）：                           

                   

10/10


	技术商务资信评分明细 （陈林深）
	技术商务资信评分明细 （阮志林）
	技术商务资信评分明细 （朱锋 ）
	技术商务资信评分明细 （孙平平）
	技术商务资信评分明细 （傅军）

