
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （马海辉）（马海辉） 

项目名称:  人事系统二期建设项目（QSZB-Z(F)-E22357(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
天正
思维
信息
技术
有限
公司

杭州
慈铭
信息
科技
有限
公司

北京易普
行科技有
限公司

浙江九州
拓新信息
服务有限
公司

杭州融胜
信息科技
有限公司

杭州宏服
软件有限
公司

1 商务
资信

在满足招标文件要求的基础上每延长半年得1分
（最高得2分），延长时间不足半年的不计入得
分。
【客观分】

0-2 1 2 2 2 2 2

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。
【客观分】

0-1 1 0 1 1 0 1

3 商务
资信

投标人具有与本项目相关的或者与本项目同类的计
算机软件著作权登记证书的每提供1份得1分，最高
得2分。
说明：提供计算机软件著作权登记证书。
【客观分】

0-2 0 0 2 2 0 2

4 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可
偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离20项及以上的投标无效。

0-20 20 20 20 20 20 20

5 技术

根据投标人对项目重点、难点的分析情况是否清晰
合理透彻，重点、难点的对策是否合理可行进行打
分。
【主观分】

0-3 1.5 1.5 2 2.5 1.5 2

6 技术

对投标人升级方案与需求的吻合程度，方案点对点
应答是否详尽、明晰，技术方案是否完整、合理等
进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4 3 4

7 技术

本次系统建设应严格遵循国家及浙江省人事综合管
理部门发布的相关政策文件，软件涉及的“进、管、
出”人事业务功能必须符合浙江省人事综合管理部门
制定的业务标准规范。根据投标人对浙江省及我校
人事业务标准规范理解，对业务功能设计方案进行
评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4 3 4

8 技术

投标人须提供数据标准设计方案及示例
根据设计方案及示例与国家标准指标代码体系的匹
配性、规范性进行评分。
【主观分】

0-4 3 3 3 3 3 3

9.1 技术

此次系统“对内、对外”数据共享应以省级数据规范
为标准，须实现与省人事工资系统的数据共享，业
务模块完整，各业务模块之间数据可相互关联；根
据投标人提供的接口对接设计方案进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4 3 4

9.2 技术
制定具体的数据共享过程中防范风险、规避风险的
措施方案。
【主观分】

0-2 1 1 1 1.5 1 1.5

9.3 技术
针对敏感信息、重要数据的安全性，须提供全方位
的安全保障方案。
【主观分】

0-2 1 1 1 1 1 1
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10 技术

根据中共浙江省委组织部、浙江省人力资源和社会
保障厅联合签发的浙人社函【2020】54号文件要
求，省人事工资系统作为浙江省事业单位全生命周
期“一件事”平台唯一数据来源。
校内现有人事工资数据须迁移至省人事工资系统，
投标人须结合实际案例提供可落地的数据对接共享
方案，根据投标人提供的数据共享对接设计方案进
行评分。
【主观分】

0-5 3 3 3 4 3 4

11 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的
人员分工表。（团队需包括项目经理负责人、技术
负责人、测试人员等）
【主观分】

0-2 1.5 1 1 2 1 1

12 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及后台技术
支持人员配置情况：包含但不限于职称、人员资
质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称
证书扫描件，未提供均不得分)。
【主观分】

0-1 0.5 0.5 0.5 1 0.5 1

13 技术
根据投标人提供运行保障制度及制定风险预测和规
避风险的对策的解决方案。
【主观分】

0-2 1 1 1 1 1 1

14 技术
培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训
日程等。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

15 技术
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时
间、服务方式、人员配备、应急服务等。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

16.1 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备拟录用自动生成职工
号，打通总务、安保、设备处等相关部门及学院的
人才一体化拎包入岗服务，完成体检、政审、公
示、录用通知发送等手续。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.2 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备查询统计功能，可自动
输出一件事情况名册表，该表可根据录用、政审、
体检、公示、调档、收档、拎包入岗、报到等环节
分别统计各学院拟聘人员入职办理情况，并实现流
程动态查看监控功能。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.3 技术

演示内容：
在一站式报到模块中，可根据实际办理要求，在采
购中心、人才人事处、设备处、组织部、总务处、
信息办、工会等多个科室中填写一个或多个相关科
室的业务需求，并自动根据所填写的科室跳转审批
流程。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.4 技术

演示内容：
在工资模块中，具备工资核定功能，可进行人员信
息维护，人员信息具有特殊人员类别，可选择运动
员、年薪制人员等选项，可增加模拟套改岗位、浮
转固等内容，可自动计算工资，自动生成详细工资
演变记录；可查看工资演算，详细显示历史工资变
动的详细算法。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 3
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16.5 技术

在人事信息完整度查询功能中，可统一查看所有人
员信息完整度百分值，并可点击完整度百分值进行
反查《个人完整度报告》，报告内容需具有评估明
细，可查看缺失字段。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 0

合计 0-80 46.5 46 58.5 71 46 57.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （魏金岭）（魏金岭） 

项目名称:  人事系统二期建设项目（QSZB-Z(F)-E22357(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
天正
思维
信息
技术
有限
公司

杭州
慈铭
信息
科技
有限
公司

北京易普
行科技有
限公司

浙江九州
拓新信息
服务有限
公司

杭州融胜
信息科技
有限公司

杭州宏服
软件有限
公司

1 商务
资信

在满足招标文件要求的基础上每延长半年得1分
（最高得2分），延长时间不足半年的不计入得
分。
【客观分】

0-2 1 2 2 2 2 2

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。
【客观分】

0-1 1 0 1 1 0 1

3 商务
资信

投标人具有与本项目相关的或者与本项目同类的计
算机软件著作权登记证书的每提供1份得1分，最高
得2分。
说明：提供计算机软件著作权登记证书。
【客观分】

0-2 0 0 2 2 0 2

4 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可
偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离20项及以上的投标无效。

0-20 20 20 20 20 20 20

5 技术

根据投标人对项目重点、难点的分析情况是否清晰
合理透彻，重点、难点的对策是否合理可行进行打
分。
【主观分】

0-3 2 2 2 3 2 2

6 技术

对投标人升级方案与需求的吻合程度，方案点对点
应答是否详尽、明晰，技术方案是否完整、合理等
进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 3 4 3 3

7 技术

本次系统建设应严格遵循国家及浙江省人事综合管
理部门发布的相关政策文件，软件涉及的“进、管、
出”人事业务功能必须符合浙江省人事综合管理部门
制定的业务标准规范。根据投标人对浙江省及我校
人事业务标准规范理解，对业务功能设计方案进行
评分。
【主观分】

0-5 4 4 4 4 4 4

8 技术

投标人须提供数据标准设计方案及示例
根据设计方案及示例与国家标准指标代码体系的匹
配性、规范性进行评分。
【主观分】

0-4 2 2 2 3 2 3

9.1 技术

此次系统“对内、对外”数据共享应以省级数据规范
为标准，须实现与省人事工资系统的数据共享，业
务模块完整，各业务模块之间数据可相互关联；根
据投标人提供的接口对接设计方案进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 3 5 3 3

9.2 技术
制定具体的数据共享过程中防范风险、规避风险的
措施方案。
【主观分】

0-2 1 1 1 2 1 1
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9.3 技术
针对敏感信息、重要数据的安全性，须提供全方位
的安全保障方案。
【主观分】

0-2 1 1 1 1 1 1

10 技术

根据中共浙江省委组织部、浙江省人力资源和社会
保障厅联合签发的浙人社函【2020】54号文件要
求，省人事工资系统作为浙江省事业单位全生命周
期“一件事”平台唯一数据来源。
校内现有人事工资数据须迁移至省人事工资系统，
投标人须结合实际案例提供可落地的数据对接共享
方案，根据投标人提供的数据共享对接设计方案进
行评分。
【主观分】

0-5 3 3 2 4 2 3

11 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的
人员分工表。（团队需包括项目经理负责人、技术
负责人、测试人员等）
【主观分】

0-2 1 0.5 0.5 2 0.5 0.5

12 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及后台技术
支持人员配置情况：包含但不限于职称、人员资
质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称
证书扫描件，未提供均不得分)。
【主观分】

0-1 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0.5

13 技术
根据投标人提供运行保障制度及制定风险预测和规
避风险的对策的解决方案。
【主观分】

0-2 1 1 2 2 1 2

14 技术
培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训
日程等。
【主观分】

0-2 1 1 1 2 1 2

15 技术
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时
间、服务方式、人员配备、应急服务等。
【主观分】

0-2 1 1 1 2 1 2

16.1 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备拟录用自动生成职工
号，打通总务、安保、设备处等相关部门及学院的
人才一体化拎包入岗服务，完成体检、政审、公
示、录用通知发送等手续。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.2 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备查询统计功能，可自动
输出一件事情况名册表，该表可根据录用、政审、
体检、公示、调档、收档、拎包入岗、报到等环节
分别统计各学院拟聘人员入职办理情况，并实现流
程动态查看监控功能。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.3 技术

演示内容：
在一站式报到模块中，可根据实际办理要求，在采
购中心、人才人事处、设备处、组织部、总务处、
信息办、工会等多个科室中填写一个或多个相关科
室的业务需求，并自动根据所填写的科室跳转审批
流程。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.4 技术

演示内容：
在工资模块中，具备工资核定功能，可进行人员信
息维护，人员信息具有特殊人员类别，可选择运动
员、年薪制人员等选项，可增加模拟套改岗位、浮
转固等内容，可自动计算工资，自动生成详细工资
演变记录；可查看工资演算，详细显示历史工资变
动的详细算法。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 3
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16.5 技术

在人事信息完整度查询功能中，可统一查看所有人
员信息完整度百分值，并可点击完整度百分值进行
反查《个人完整度报告》，报告内容需具有评估明
细，可查看缺失字段。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 0

合计 0-80 45.5 45 54 75 44 55

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （王志坚）（王志坚） 

项目名称:  人事系统二期建设项目（QSZB-Z(F)-E22357(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
天正
思维
信息
技术
有限
公司

杭州
慈铭
信息
科技
有限
公司

北京易普
行科技有
限公司

浙江九州
拓新信息
服务有限
公司

杭州融胜
信息科技
有限公司

杭州宏服
软件有限
公司

1 商务
资信

在满足招标文件要求的基础上每延长半年得1分
（最高得2分），延长时间不足半年的不计入得
分。
【客观分】

0-2 1 2 2 2 2 2

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。
【客观分】

0-1 1 0 1 1 0 1

3 商务
资信

投标人具有与本项目相关的或者与本项目同类的计
算机软件著作权登记证书的每提供1份得1分，最高
得2分。
说明：提供计算机软件著作权登记证书。
【客观分】

0-2 0 0 2 2 0 2

4 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可
偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离20项及以上的投标无效。

0-20 20 20 20 20 20 20

5 技术

根据投标人对项目重点、难点的分析情况是否清晰
合理透彻，重点、难点的对策是否合理可行进行打
分。
【主观分】

0-3 2 2 3 3 2 3

6 技术

对投标人升级方案与需求的吻合程度，方案点对点
应答是否详尽、明晰，技术方案是否完整、合理等
进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 5 3 4

7 技术

本次系统建设应严格遵循国家及浙江省人事综合管
理部门发布的相关政策文件，软件涉及的“进、管、
出”人事业务功能必须符合浙江省人事综合管理部门
制定的业务标准规范。根据投标人对浙江省及我校
人事业务标准规范理解，对业务功能设计方案进行
评分。
【主观分】

0-5 4 4 4 5 4 5

8 技术

投标人须提供数据标准设计方案及示例
根据设计方案及示例与国家标准指标代码体系的匹
配性、规范性进行评分。
【主观分】

0-4 3 3 4 4 3 4

9.1 技术

此次系统“对内、对外”数据共享应以省级数据规范
为标准，须实现与省人事工资系统的数据共享，业
务模块完整，各业务模块之间数据可相互关联；根
据投标人提供的接口对接设计方案进行评分。
【主观分】

0-5 4 4 4 5 4 5

9.2 技术
制定具体的数据共享过程中防范风险、规避风险的
措施方案。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 2 2
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9.3 技术
针对敏感信息、重要数据的安全性，须提供全方位
的安全保障方案。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 2 2

10 技术

根据中共浙江省委组织部、浙江省人力资源和社会
保障厅联合签发的浙人社函【2020】54号文件要
求，省人事工资系统作为浙江省事业单位全生命周
期“一件事”平台唯一数据来源。
校内现有人事工资数据须迁移至省人事工资系统，
投标人须结合实际案例提供可落地的数据对接共享
方案，根据投标人提供的数据共享对接设计方案进
行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4 4 4

11 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的
人员分工表。（团队需包括项目经理负责人、技术
负责人、测试人员等）
【主观分】

0-2 1.5 1 1 2 1 1

12 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及后台技术
支持人员配置情况：包含但不限于职称、人员资
质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称
证书扫描件，未提供均不得分)。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5 1 0.5 0.5

13 技术
根据投标人提供运行保障制度及制定风险预测和规
避风险的对策的解决方案。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 2 2

14 技术
培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训
日程等。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 2 2

15 技术
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时
间、服务方式、人员配备、应急服务等。
【主观分】

0-2 1 2 2 2 2 2

16.1 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备拟录用自动生成职工
号，打通总务、安保、设备处等相关部门及学院的
人才一体化拎包入岗服务，完成体检、政审、公
示、录用通知发送等手续。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.2 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备查询统计功能，可自动
输出一件事情况名册表，该表可根据录用、政审、
体检、公示、调档、收档、拎包入岗、报到等环节
分别统计各学院拟聘人员入职办理情况，并实现流
程动态查看监控功能。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.3 技术

演示内容：
在一站式报到模块中，可根据实际办理要求，在采
购中心、人才人事处、设备处、组织部、总务处、
信息办、工会等多个科室中填写一个或多个相关科
室的业务需求，并自动根据所填写的科室跳转审批
流程。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.4 技术

演示内容：
在工资模块中，具备工资核定功能，可进行人员信
息维护，人员信息具有特殊人员类别，可选择运动
员、年薪制人员等选项，可增加模拟套改岗位、浮
转固等内容，可自动计算工资，自动生成详细工资
演变记录；可查看工资演算，详细显示历史工资变
动的详细算法。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 3
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16.5 技术

在人事信息完整度查询功能中，可统一查看所有人
员信息完整度百分值，并可点击完整度百分值进行
反查《个人完整度报告》，报告内容需具有评估明
细，可查看缺失字段。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 0

合计 0-80 52.5 52.5 65.5 79 53.5 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （戴国勇）（戴国勇） 

项目名称:  人事系统二期建设项目（QSZB-Z(F)-E22357(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
天正
思维
信息
技术
有限
公司

杭州
慈铭
信息
科技
有限
公司

北京易普
行科技有
限公司

浙江九州
拓新信息
服务有限
公司

杭州融胜
信息科技
有限公司

杭州宏服
软件有限
公司

1 商务
资信

在满足招标文件要求的基础上每延长半年得1分
（最高得2分），延长时间不足半年的不计入得
分。
【客观分】

0-2 1 2 2 2 2 2

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。
【客观分】

0-1 1 0 1 1 0 1

3 商务
资信

投标人具有与本项目相关的或者与本项目同类的计
算机软件著作权登记证书的每提供1份得1分，最高
得2分。
说明：提供计算机软件著作权登记证书。
【客观分】

0-2 0 0 2 2 0 2

4 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可
偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离20项及以上的投标无效。

0-20 20 20 20 20 20 20

5 技术

根据投标人对项目重点、难点的分析情况是否清晰
合理透彻，重点、难点的对策是否合理可行进行打
分。
【主观分】

0-3 2.5 2 2.5 3 2.5 2

6 技术

对投标人升级方案与需求的吻合程度，方案点对点
应答是否详尽、明晰，技术方案是否完整、合理等
进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4.5 3 4

7 技术

本次系统建设应严格遵循国家及浙江省人事综合管
理部门发布的相关政策文件，软件涉及的“进、管、
出”人事业务功能必须符合浙江省人事综合管理部门
制定的业务标准规范。根据投标人对浙江省及我校
人事业务标准规范理解，对业务功能设计方案进行
评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4.5 3 3.5

8 技术

投标人须提供数据标准设计方案及示例
根据设计方案及示例与国家标准指标代码体系的匹
配性、规范性进行评分。
【主观分】

0-4 3 3 3 3.5 3 3

9.1 技术

此次系统“对内、对外”数据共享应以省级数据规范
为标准，须实现与省人事工资系统的数据共享，业
务模块完整，各业务模块之间数据可相互关联；根
据投标人提供的接口对接设计方案进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 3.5 4 3 3.5

9.2 技术
制定具体的数据共享过程中防范风险、规避风险的
措施方案。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 1 2
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9.3 技术
针对敏感信息、重要数据的安全性，须提供全方位
的安全保障方案。
【主观分】

0-2 1 1 1.5 1.5 1 1

10 技术

根据中共浙江省委组织部、浙江省人力资源和社会
保障厅联合签发的浙人社函【2020】54号文件要
求，省人事工资系统作为浙江省事业单位全生命周
期“一件事”平台唯一数据来源。
校内现有人事工资数据须迁移至省人事工资系统，
投标人须结合实际案例提供可落地的数据对接共享
方案，根据投标人提供的数据共享对接设计方案进
行评分。
【主观分】

0-5 3 3 3.5 4 3 4

11 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的
人员分工表。（团队需包括项目经理负责人、技术
负责人、测试人员等）
【主观分】

0-2 1.5 1 1 2 1 1

12 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及后台技术
支持人员配置情况：包含但不限于职称、人员资
质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称
证书扫描件，未提供均不得分)。
【主观分】

0-1 1 0.5 1 1 1 1

13 技术
根据投标人提供运行保障制度及制定风险预测和规
避风险的对策的解决方案。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 0 2

14 技术
培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训
日程等。
【主观分】

0-2 2 2 2 2 2 2

15 技术
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时
间、服务方式、人员配备、应急服务等。
【主观分】

0-2 1.5 1.5 2 2 1.5 2

16.1 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备拟录用自动生成职工
号，打通总务、安保、设备处等相关部门及学院的
人才一体化拎包入岗服务，完成体检、政审、公
示、录用通知发送等手续。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.2 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备查询统计功能，可自动
输出一件事情况名册表，该表可根据录用、政审、
体检、公示、调档、收档、拎包入岗、报到等环节
分别统计各学院拟聘人员入职办理情况，并实现流
程动态查看监控功能。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.3 技术

演示内容：
在一站式报到模块中，可根据实际办理要求，在采
购中心、人才人事处、设备处、组织部、总务处、
信息办、工会等多个科室中填写一个或多个相关科
室的业务需求，并自动根据所填写的科室跳转审批
流程。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.4 技术

演示内容：
在工资模块中，具备工资核定功能，可进行人员信
息维护，人员信息具有特殊人员类别，可选择运动
员、年薪制人员等选项，可增加模拟套改岗位、浮
转固等内容，可自动计算工资，自动生成详细工资
演变记录；可查看工资演算，详细显示历史工资变
动的详细算法。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 3
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16.5 技术

在人事信息完整度查询功能中，可统一查看所有人
员信息完整度百分值，并可点击完整度百分值进行
反查《个人完整度报告》，报告内容需具有评估明
细，可查看缺失字段。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 0

合计 0-80 50.5 49 63 76 47 59

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （孙志刚）（孙志刚） 

项目名称:  人事系统二期建设项目（QSZB-Z(F)-E22357(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
天正
思维
信息
技术
有限
公司

杭州
慈铭
信息
科技
有限
公司

北京易普
行科技有
限公司

浙江九州
拓新信息
服务有限
公司

杭州融胜
信息科技
有限公司

杭州宏服
软件有限
公司

1 商务
资信

在满足招标文件要求的基础上每延长半年得1分
（最高得2分），延长时间不足半年的不计入得
分。
【客观分】

0-2 1 2 2 2 2 2

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。
【客观分】

0-1 1 0 1 1 0 1

3 商务
资信

投标人具有与本项目相关的或者与本项目同类的计
算机软件著作权登记证书的每提供1份得1分，最高
得2分。
说明：提供计算机软件著作权登记证书。
【客观分】

0-2 0 0 2 2 0 2

4 技术

不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可
偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；
负偏离20项及以上的投标无效。

0-20 20 20 20 20 20 20

5 技术

根据投标人对项目重点、难点的分析情况是否清晰
合理透彻，重点、难点的对策是否合理可行进行打
分。
【主观分】

0-3 1.5 1.5 2.5 2.5 2 2.5

6 技术

对投标人升级方案与需求的吻合程度，方案点对点
应答是否详尽、明晰，技术方案是否完整、合理等
进行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4.5 3 4.5

7 技术

本次系统建设应严格遵循国家及浙江省人事综合管
理部门发布的相关政策文件，软件涉及的“进、管、
出”人事业务功能必须符合浙江省人事综合管理部门
制定的业务标准规范。根据投标人对浙江省及我校
人事业务标准规范理解，对业务功能设计方案进行
评分。
【主观分】

0-5 3 3.5 4 4.5 3 4.5

8 技术

投标人须提供数据标准设计方案及示例
根据设计方案及示例与国家标准指标代码体系的匹
配性、规范性进行评分。
【主观分】

0-4 2 2 3.5 3.5 2.5 3.5

9.1 技术

此次系统“对内、对外”数据共享应以省级数据规范
为标准，须实现与省人事工资系统的数据共享，业
务模块完整，各业务模块之间数据可相互关联；根
据投标人提供的接口对接设计方案进行评分。
【主观分】

0-5 2.5 3 4 4 2.5 4

9.2 技术
制定具体的数据共享过程中防范风险、规避风险的
措施方案。
【主观分】

0-2 1 1 1.5 1.5 1 1.5
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9.3 技术
针对敏感信息、重要数据的安全性，须提供全方位
的安全保障方案。
【主观分】

0-2 1 1 1.5 1.5 1 1.5

10 技术

根据中共浙江省委组织部、浙江省人力资源和社会
保障厅联合签发的浙人社函【2020】54号文件要
求，省人事工资系统作为浙江省事业单位全生命周
期“一件事”平台唯一数据来源。
校内现有人事工资数据须迁移至省人事工资系统，
投标人须结合实际案例提供可落地的数据对接共享
方案，根据投标人提供的数据共享对接设计方案进
行评分。
【主观分】

0-5 3 3 4 4 3.5 4

11 技术

拟投入的项目团队数量及工作经验等，提供详细的
人员分工表。（团队需包括项目经理负责人、技术
负责人、测试人员等）
【主观分】

0-2 1.5 1 1 2 1 1

12 技术

项目团队项目经理负责人、技术负责人及后台技术
支持人员配置情况：包含但不限于职称、人员资
质、配置是否合理性等。
（要求提供在职的社保缴费证明复印件及人员职称
证书扫描件，未提供均不得分)。
【主观分】

0-1 1 0.5 0.5 1 0.5 0.5

13 技术
根据投标人提供运行保障制度及制定风险预测和规
避风险的对策的解决方案。
【主观分】

0-2 1.5 1 1.5 1.5 1 1.5

14 技术
培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训
日程等。
【主观分】

0-2 1 1 1.5 1.5 1 1.5

15 技术
售后服务方案包括服务内容、服务承诺、响应时
间、服务方式、人员配备、应急服务等。
【主观分】

0-2 1 1 1.5 1.5 1.5 1.5

16.1 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备拟录用自动生成职工
号，打通总务、安保、设备处等相关部门及学院的
人才一体化拎包入岗服务，完成体检、政审、公
示、录用通知发送等手续。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.2 技术

演示内容：
在入职一件事模块中，具备查询统计功能，可自动
输出一件事情况名册表，该表可根据录用、政审、
体检、公示、调档、收档、拎包入岗、报到等环节
分别统计各学院拟聘人员入职办理情况，并实现流
程动态查看监控功能。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.3 技术

演示内容：
在一站式报到模块中，可根据实际办理要求，在采
购中心、人才人事处、设备处、组织部、总务处、
信息办、工会等多个科室中填写一个或多个相关科
室的业务需求，并自动根据所填写的科室跳转审批
流程。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 0 3 0 0

16.4 技术

演示内容：
在工资模块中，具备工资核定功能，可进行人员信
息维护，人员信息具有特殊人员类别，可选择运动
员、年薪制人员等选项，可增加模拟套改岗位、浮
转固等内容，可自动计算工资，自动生成详细工资
演变记录；可查看工资演算，详细显示历史工资变
动的详细算法。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 3
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16.5 技术

在人事信息完整度查询功能中，可统一查看所有人
员信息完整度百分值，并可点击完整度百分值进行
反查《个人完整度报告》，报告内容需具有评估明
细，可查看缺失字段。
说明：满足演示功能要求的得3分，未提供演示的
或者演示未能满足功能要求的，不得分。

0-3 0 0 3 3 0 0

合计 0-80 45 44.5 62 73.5 45.5 60

                                                       

专家（签名）：                           
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