
                       
技术商务评分明细 （林坚） 

项目名称:  芯片制造虚拟实景实训实验室（ZJWSBJ-ZDCY-2023033G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州融至
兴科技有
限公司

杭州旭云
信息技术
有限公司

杭州凌顺
信息技术
有限公司

1 商务
投标人有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康与安
全管理体系认证证书，每提供一份有效认证证书得1分，最多得3分。
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-3 3.0 0.0 2.0

2 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类相关项目业
绩：每提供1份有效的合同业绩得1分，最高得2分。（0-2分）
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣5
分；
未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项
扣3分。

0-40 40.0 7.0 7.0

4 技术
项目负责人提供与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得1分，最
多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提
供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

5 技术

项目组实施人员中有具备与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得
1分，最多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材
料，未提供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。
（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
针对所提供的项目负责人的素质、技术能力、专业、经验等情况进行酌
情给分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标
单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-3分）

0-3 3.0 2.0 1.5

7 技术

针对所提供的项目组实施人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况、数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分。（需提供在职服
务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标单位社保证明材料的在职
服务人员视为无效人员）。（0-4分）

0-4 3.5 2.0 1.5

8 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 0.5 0.5

9 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括履约保证、售后服务
范围、维护升级具体内容）进行酌情给分。（0-2分） 0-2 2.0 1.0 1.0

10 技术 针对投标人承诺给予招标人的额外服务承诺进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 0.0 0.5

合计 0-60 59.5 18.5 16.0

                                                       

专家（签名）：                           

1/5



                   

                       
技术商务评分明细 （马海辉） 

项目名称:  芯片制造虚拟实景实训实验室（ZJWSBJ-ZDCY-2023033G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州融至
兴科技有
限公司

杭州旭云
信息技术
有限公司

杭州凌顺
信息技术
有限公司

1 商务
投标人有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康与安
全管理体系认证证书，每提供一份有效认证证书得1分，最多得3分。
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-3 3.0 0.0 2.0

2 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类相关项目业
绩：每提供1份有效的合同业绩得1分，最高得2分。（0-2分）
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣5
分；
未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项
扣3分。

0-40 40.0 7.0 7.0

4 技术
项目负责人提供与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得1分，最
多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提
供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

5 技术

项目组实施人员中有具备与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得
1分，最多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材
料，未提供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。
（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
针对所提供的项目负责人的素质、技术能力、专业、经验等情况进行酌
情给分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标
单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-3分）

0-3 2.0 2.0 1.0

7 技术

针对所提供的项目组实施人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况、数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分。（需提供在职服
务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标单位社保证明材料的在职
服务人员视为无效人员）。（0-4分）

0-4 3.0 3.0 2.0

8 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

9 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括履约保证、售后服务
范围、维护升级具体内容）进行酌情给分。（0-2分） 0-2 2.0 2.0 1.5

10 技术 针对投标人承诺给予招标人的额外服务承诺进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 0.0 0.5

合计 0-60 58.0 21.0 17.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （谢川） 

项目名称:  芯片制造虚拟实景实训实验室（ZJWSBJ-ZDCY-2023033G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州融至
兴科技有
限公司

杭州旭云
信息技术
有限公司

杭州凌顺
信息技术
有限公司

1 商务
投标人有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康与安
全管理体系认证证书，每提供一份有效认证证书得1分，最多得3分。
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-3 3.0 0.0 2.0

2 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类相关项目业
绩：每提供1份有效的合同业绩得1分，最高得2分。（0-2分）
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣5
分；
未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项
扣3分。

0-40 40.0 7.0 7.0

4 技术
项目负责人提供与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得1分，最
多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提
供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

5 技术

项目组实施人员中有具备与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得
1分，最多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材
料，未提供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。
（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
针对所提供的项目负责人的素质、技术能力、专业、经验等情况进行酌
情给分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标
单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-3分）

0-3 2.0 2.0 2.0

7 技术

针对所提供的项目组实施人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况、数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分。（需提供在职服
务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标单位社保证明材料的在职
服务人员视为无效人员）。（0-4分）

0-4 3.0 2.0 2.0

8 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

9 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括履约保证、售后服务
范围、维护升级具体内容）进行酌情给分。（0-2分） 0-2 1.0 1.0 1.0

10 技术 针对投标人承诺给予招标人的额外服务承诺进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 0.0 1.0

合计 0-60 57.0 19.0 18.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （章丹艳） 

项目名称:  芯片制造虚拟实景实训实验室（ZJWSBJ-ZDCY-2023033G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州融至
兴科技有
限公司

杭州旭云
信息技术
有限公司

杭州凌顺
信息技术
有限公司

1 商务
投标人有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康与安
全管理体系认证证书，每提供一份有效认证证书得1分，最多得3分。
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-3 3.0 0.0 2.0

2 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类相关项目业
绩：每提供1份有效的合同业绩得1分，最高得2分。（0-2分）
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣5
分；
未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项
扣3分。

0-40 40.0 7.0 7.0

4 技术
项目负责人提供与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得1分，最
多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提
供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

5 技术

项目组实施人员中有具备与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得
1分，最多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材
料，未提供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。
（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
针对所提供的项目负责人的素质、技术能力、专业、经验等情况进行酌
情给分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标
单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 2.0

7 技术

针对所提供的项目组实施人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况、数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分。（需提供在职服
务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标单位社保证明材料的在职
服务人员视为无效人员）。（0-4分）

0-4 4.0 3.0 2.0

8 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

9 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括履约保证、售后服务
范围、维护升级具体内容）进行酌情给分。（0-2分） 0-2 2.0 1.0 1.0

10 技术 针对投标人承诺给予招标人的额外服务承诺进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 0.0 1.0

合计 0-60 60.0 21.0 18.0

                                                       

专家（签名）：                           

4/5



                   

                       
技术商务评分明细 （周东） 

项目名称:  芯片制造虚拟实景实训实验室（ZJWSBJ-ZDCY-2023033G）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州融至
兴科技有
限公司

杭州旭云
信息技术
有限公司

杭州凌顺
信息技术
有限公司

1 商务
投标人有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康与安
全管理体系认证证书，每提供一份有效认证证书得1分，最多得3分。
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-3 3.0 0.0 2.0

2 商务
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类相关项目业
绩：每提供1份有效的合同业绩得1分，最高得2分。（0-2分）
提供复印件加盖投标人公章，否则不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 技术

不符合（负偏离）商务及技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标
无效；
满足招标文件明确的商务及技术条款要求的该项得满分；
标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项扣5
分；
未标识“★”商务及技术条款低于招标文件明确的要求（负偏离）的每项
扣3分。

0-40 40.0 7.0 7.0

4 技术
项目负责人提供与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得1分，最
多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提
供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

5 技术

项目组实施人员中有具备与本项目相关的有效资质证书，每提供一个得
1分，最多不超过2分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材
料，未提供投标单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。
（0-2分）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
针对所提供的项目负责人的素质、技术能力、专业、经验等情况进行酌
情给分。（需提供在职服务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标
单位社保证明材料的在职服务人员视为无效人员）。（0-3分）

0-3 3.0 2.0 2.0

7 技术

针对所提供的项目组实施人员的专业素质、技术能力、专业分布、经验
等情况、数量是否充足、配置是否合理进行酌情给分。（需提供在职服
务人员的投标单位社保证明材料，未提供投标单位社保证明材料的在职
服务人员视为无效人员）。（0-4分）

0-4 3.0 2.0 2.0

8 技术
针对培训计划内容的合理性、详细程度，培训范围，实施计划的针对性
进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 1.0 1.0

9 技术
根据投标人提供的技术支持和售后服务方案（包括履约保证、售后服务
范围、维护升级具体内容）进行酌情给分。（0-2分） 0-2 2.0 1.0 1.0

10 技术 针对投标人承诺给予招标人的额外服务承诺进行酌情给分。（0-1分） 0-1 1.0 0.0 1.0

合计 0-60 59.0 19.0 18.0

                                                       

专家（签名）：                           
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